
14.4 WNT-verantwoording 2025 ProDemos - Huis voor democratie en rechtsstaat

Op 1 januari 2013 is de Wet normering topinkomens (WNT) in werking getreden. De WNT is van 
toepassing op ProDemos. Het voor ProDemos toepasselijke bezoldingsmaximum is in 2025

1. Bezoldinging topfunctionarissen 2025

E.C. Stokkink B.E. Kroon G. Coleman-Douma
Functiegegevens Directeur-bestuurder Adjunct-directeur Adjunct-directeur
Aanvang en einde 
functievervulling in 2025 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12
Omvang dienstverband 1,0 1,0
Dienstbetrekking ja ja

Bezoldiging
Beloning plus belastbare 
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op 
termijn

subtotaal

Individueel toepasselijk 
bezoldigingsmaximum

-/- onverschuldigd betaald 
terugontvangen bedrag nvt nvt nvt

Totale bezoldiging 2025

Gegevens 2024
Aanvang en einde 
functievervulling in 2024 1/1 - 31/12 1/6 - 31/12 1/1 - 29/2
Omvang dienstverband 1,0 0,8 0,9
Beloning plus belastbare 
onkostenvergoedingen
Beloningen betaalbaar op 
termijn

Subtotaal

Individueel toepasselijk 
bezoldigingsmaximum

G. Coleman-Douma is 29-2-2024 uit dienst gegaan.
B.E. Kroon is op 1-6-2024 in dienst gekomen.
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2. Toezichthoudende topfunctionarissen 2025

Gegevens 2025
E.H.T.M. Nijpels V.G. Moolenaar D.P.J. Woestenberg

Functiegegevens voorzitter lid lid
Aanvang en einde 
functievervulling in 2025 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Bezoldiging
Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald 
en nog niet 
terugontvangen bedrag

nvt nvt nvt

Bezoldiging

Reden waarom de 
overschrijding al dan niet 
is toegestaan

nvt nvt nvt

Toelichting op de 
vordering wegens 
onverschuldigde betaling

nvt nvt nvt

Gegevens 2024
Functiegegevens voorzitter lid lid
Aanvang en einde 
functievervulling in 2024 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Bezoldiging
Bezoldiging
Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum

Gegevens 2025
M.C.C. v.d. Schepop A.A. Pormes R. van Raak

Functiegegevens lid lid lid
Aanvang en einde 
functievervulling in 2024 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12

Bezoldiging
Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum
-/- Onverschuldigd betaald 
en nog niet 
terugontvangen bedrag

nvt nvt nvt

Bezoldiging

Reden waarom de 
overschrijding al dan niet 
is toegestaan

nvt nvt nvt

Toelichting op de 
vordering wegens 
onverschuldigde betaling

nvt nvt nvt

Gegevens 2024
Functiegegevens lid nvt lid
Aanvang en einde 
functievervulling in 2024 1/1 - 31/12 19/3 - 31/12 19/3 - 31-12

Bezoldiging
Bezoldiging
Individueel toepasselijke 
bezoldigingsmaximum
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