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Introduccidn

En este librito leerd sobre los valores que forman la base de
la sociedad holandesa. Cuando lo haya leido, comprenderd
mejor como nos tratamos en Holanda y por qué lo hacemos
asi. Quizas conoce estos valores. Pero puede ser, que la
sociedad holandesa sea completamente diferente a la del
pais de donde proviene. Este librito le dard una visién de los
valores mds importantes, las normas sociales y los derechos
fundamentales en Holanda. Los conocimientos de ello

le podran ayudar a participar en la sociedad.

En este librito leera sobre la libertad, igualdad y solidaridad.
Estos son valores importantes en nuestra sociedad. ¢éQué
significan éstos valores? ¢Qué nota de ellos en su vida
diaria? ¢Qué espera la sociedad de usted? y (Qué puede
usted esperar de la sociedad?

Democracia

Holanda es una democracia. En una democracia los
habitantes pueden también decidir sobre la Administracién
del pais. Esto se lleva a cabo mediante elecciones: todo
holandés de 18 afios y mayor puede votar sobre personas
presentadas como candidatas en las elecciones. Las
elecciones son libres y secretas. Esto significa que todo el
mundo puede votary no es necesario decir por quién ha
votado. Para la Cdmara Baja del Parlamento, el concejo
municipal y la Diputacién Provincial se organizan cada

cuatro afos elecciones. Para el Parlamento Europeo hay
cada cinco afio elecciones.

Los inmigrantes, provenientes de la Unién Europea pueden
votar en el ayuntamiento donde viven para el concejo
municipal. Ellos también pueden votar para el Parlamento
Europeo. Los inmigrantes que no son de la Unién Europea,
solo podran votar para el concejo municipal si ya llevan
viviendo cinco afios en Holanda. Sélo los inmigrantes que
se hayan nacionalizado y asi pues tengan la nacionalidad
holandesa, podran votar para la Cdmara Baja del
Parlamento y La Diputacién Provincial. Por lo general,

la gente que puede votar también tiene derecho a ser
elegidos en determinados cargos representativos.

Estado de Derecho

Holanda es un Estado de Derecho. Esto significa, que todo
el mundo tiene los mismos derechos y que todo el mundo
debe atenerse a las mismas normas. La Administracién
también tiene que atenerse a la ley. Si no estuviera de
acuerdo con una decisién de la Administracién, puede
presentar una objecién o iniciar un proceso judicial contra
la Administracién. La Administracién debe aceptar la
decision del juez. Ante el Defensor del Pueblo también
puede presentar una queja. El se encargaré con la queja

de una investigacién mas detallada. La Constitucién es
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el fundamento de nuestro Estado de Derecho. En ésta

se encuentran los derechosy las obligaciones de la
Administracién y de los ciudadanos. En la Constitucion,
lalibertad, la igualdady la solidaridad son muy
importantes. Holanda también firmo convenios
internacionales de derechos humanos (como el Convenio
Europeo de los Derechos Humanos) en los que

se encuentran estos valores.

Derechos sociales

En Holanda usted mismo se responsabiliza de su sustento.
Pero si por el motivo que fuera no lo consiguiera por fuerza
propiay no hay nadie que lo pueda ayudar, la Administracién
le ofrecerd ayuda. Por ejemplo, para pagar el alquiler,

los alimentos y la ropa.

También tiene derecho a recibir asistencia médica: igual
que todo el mundo en Holanda tiene que asegurarse
obligatoriamente para ello. Si tiene que acudir al médico,
el seguro le pagard la mayor parte de los gastos.

Siya no tuviera mas trabajo, podra recibir una prestacién
por un tiempo determinado. Si estuviera tan enfermo que
no puede trabajar mds también recibira una prestacién.

Una formacién buena es importante para poder conseguir
mas tarde un buen empleo. En Holanda encontramos
tan importante la formacién que existe la escolaridad
obligatoria. Los menores de cinco a dieciséis afios de edad

tiene que ir por obligacién a la escuela. De esta forma se
pueden preparar para la sociedad y el mercado laboral.
Los jévenes que aun no tengan diplomas después de sus
dieciséis afios tendrdn que seguir la ensefianza hasta

los dieciocho.

La sociedad holandesa

En Holanda todo el mundo contribuye a la sociedad.

Hay que pensar en los impuestos. Todo el mundo tiene
que pagar impuestos. La gente que gana mas que otras,
debe pagar también mds impuestos. La Administracion se
encarga de utilizar el dinero de los impuestos para asuntos
que son importantes para todos. Piense, por ejemplo,

en las carreteras, la ensefianza y la policia. En nuestro pais
vive gente de creencias diferentes y de nacionalidades
diferentes. Durante su trabajo, en el supermercado,

en la escuela: en todos los sitios se encuentra con gente
de culturas diferentes. Es importante que respete a los
demds a pesar de éstas diferencias.

La sociedad holandesa es muy abierta. Esto significa que

la gente tiene la libertad de decir lo que piensan. Lo que
también significa que otros también pueden manifestar que
no estan de acuerdo con alguna opinién. El intercambio de
opiniones e ideas es importante, porque de ésta forma la
gente pueden ser ellos mismos. En nuestro pais, nadie

estd obligado a vivir seglin una creencia determinada.

4 Kernwaarden van de Nederlandse samenleving



En Holanda, se espera de toda la gente que participe en la actividades de voluntariado (y se encuentre con gente).
sociedad. La sociedad holandesa también espera de usted,

que participe en la sociedad. En Holanda, su interés tiene el mismo valor que el de otro.
En este folleto se aclara que derechos y obligaciones tiene
Que aprenda el holandés, busque un trabajo o realice en la sociedad.

EERBLERAREZ BN BEZESELT ]
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Libertad

La libertad significa que puedes pensar, deciry hacer lo que
td mismo quieres. En Holanda tenemos mucha libertad.
Todo el mundo tiene en Holanda las mismas libertades.
Esto significa que también otras personas pueden pensar,
deciry hacer lo que quieren. En el texto siguiente se
mencionan las libertades més importantes.

Religion

En Holanda usted mismo puede elegir que religidn tiene.
La gente de religiones diferentes puede convivir seguros
en nuestro pais. Nadie puede ser amenazado o sentirse
inseguro por la religién que tenga.

La libertad para creer lo que quiera, también significa que
puede optar por no tener una religién. Esto lo puede decidir
en cualquier momento y nadie tiene nada que decir al
respecto. Esta libertad también se la tiene que conceder

a otros: no puede exigir que alguien crea lo mismo que
usted y si alguien decide no tener mas una religién, debera
respetar eso. También, aunque no esté de acuerdo.

Todo el mundo puede mostrar ademds qué religién tiene.
Por ejemplo, llevando joyas con simbolos, un paiiuelo

o una kip3, u otra vestimenta. Si por su religién no puede
comer determinadas cosas, nadie puede obligarlo a hacerlo.

Puede invitar a gente para un servicio de rezos y puede
iniciar una religién nueva.

Para algunas profesiones es sin embargo importante que
todos lleven la misma ropa. Por ejemplo, en el ejército,
en la policia o los tribunales. Los agentes de policia no
pueden llevar durante su trabajo cruces o paiiuelos,
porque deben mostrar que son imparciales.

Tenga la religién que tenga, siempre deberd atenerse
alaley.

Opinién

En Holanda vive gente muy diferente, de culturas diferentes.
Todos tienen derecho a su propia opinién. En Holanda
puede pensar, deciry escribir lo que quiere. Puede escribir
una carta a la prensa o a la Administracién, protestar,
discutir y expresar su propia opinién. Es importante,
naturalmente que tenga en cuenta a los demds.

En Holanda hay varias emisoras televisivas, periédicos y
revistas. La Administracién no tiene nada que decir sobre
lo que se dice y escribe en los medios de comunicacién.
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Usted también puede manifestar si no estd de acuerdo con
algo. Nadie le puede prohibir dar su opinién. En Holanda
encontramos ésta libertad muy importante, porque en una
democracia solo se pueden tomar buenas decisiones si se
ha oido la opinién del mayor niimero posible de personas.

Tenga la opinién que tenga, deberd atenerse a la ley. Esto
significa que intencionadamente no puede insultar, herir
o incitar a alguien al odio y enemistad. No siempre es ficil
decidir dénde se encuentra el limite de la libertad de
expresién. En Holanda se habla mucho sobre eso

y finalmente decide el juez al respecto.

Asi que puede decir lo que opina. Y como tratamos a todo el
mundo igual, todo el mundo puede decir lo que quiere. Puede
ocurrir que alguien diga algo con lo que usted no esta de
acuerdo o por lo que se siente herido. La libertad de
expresion tiene dos lados. Si todo el mundo puede dar su
opinién, siempre hay alguien que se ofende. Pero la libertad
de expresion no significa que simplemente puede o tiene
que decir todo.

Si se siente ofendido o discriminado, puede poner una
denuncia o aviso en la oficina de antidiscriminacién.

El juez decidira si es punible lo que dijo alguien. Algunas
expresiones estdn prohibidas. No se puede aclamar a gente,
por ejemplo, para que le causen algo a alguien o digan
cosas que puedan conducir a violencia.

Estilo devida

La gente en Holanda puede mostrar que religion tiene

y puede elegir su propio estilo de vida. Esto significa,

que usted mismo sabe qué musica escucha, que ropa lleva,
qué tipo de trabajo hace, qué periédico lee o qué come.

Aqui también hay excepciones. Un agente de policia tiene
que tener un aspecto neutro. Y algunas empresas tienen
reglas sobre tatuajes y piercings. Estas empresas no quieren,
por ejemplo, que sus empleados lleven tatuajes o piercings
visibles, por motivos de seguridad o porque no lo
encuentran apropiado. Otra gente no puede determinar
cudl es su estilo de vida. Puede ser que su vecino tenga otro
estilo de vida que el suyo u otra religién, se vista de otra
formay escuche otra musica. En Holanda solo podremos
convivir bien, si aceptamos que mucha gente es diferente

a nosotros mismos y nos tengamos en cuenta. Al igual que
con las otras libertades, hay un limite en la libertad de su
vecino. Su vecino, por ejemplo, no puede poner por la
noche la musica muy alta si eso le molesta.

Todo el mundo tiene libertad de expresién,

pero no puedes decir de todo. No puedes incitar,
por ejemplo, a odio o violencia o insultar a otras
personas.

Otro ejemplo:

Un caricaturista no necesita pedir permiso para
colocar sus dibujos en Internet o en el periédico.
Posteriormente el juez debe determinar si el
caricaturista fue demasiado lejos. En este caso

el juez juzgé que no.

Asociacion

Es importante que en Holanda se sienta en casa, conozca
a gente y participe en la sociedad. Puede, por ejemplo,
afiliarse a una asociacion deportiva, ir a un centro del
barrio o seguir un estudio o curso. Asi conoce a gente,
ala que le gusta las mismas cosas que a usted.

En Holanda también puede empezar una asociacién.

Por ejemplo, una asociacién deportiva, un sindicato o un
partido politico, o una asociacién para gente de su pais de
origen. A través de una asociacién como un sindicato o un
partido politico puede dar a conocer su opinion. Por eso,
en una democracia es importante que la gente pueda
empezar una asociacion. Colaborando en una asociacién
no solo se encuentra con gente, sino que también puede
ejercer influencia en la politica.
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Todo el mundo en una asociacidon debe atenerse naturalmente
alaley. Sien unaasociacién, la gente no se atuviera a la
ley, el juez podra prohibir la asociacién. Esta prohibido,
por ejemplo, usar violencia.

En Holanda, también puede ajuntarse en la calle con

un grupo de gente para organizar una reunién o una
manifestacién. Una manifestacién en forma de protesta.
Manifestando puede expresar su opinién.

Si quiere organizar una manifestacién, primero tendra

que avisar al ayuntamiento. El ayuntamiento no puede
prohibir una manifestacién, por el mero hecho de no

estar de acuerdo con el tema. S6lo podré organizar una
manifestacidn si con ello no pone en peligro a los demas y si
no le causa problemas al tréfico o a la salud de las personas.
Silos manifestantes no se atienen a estas reglas, la policia
podra interveniry el ayuntamiento podra decidir parar la
manifestacién.

Autodeterminacion

En Holanda, usted mismo puede determinar qué elecciones
hace en su propiavida. A esto lo llamamos el derecho de
autodeterminacidn. Asi puede decidir usted mismo si quiere
0 no quiere practicar una religién. Puede elegir su propio
estilo de vida. También puede determinar usted mismo con
quién quiere casarse y manifestar libremente su orientacién
sexual. El derecho de la autodeterminacién comprende pues
muchas libertades de las que los ciudadanos tienen derecho.

(([{/[(

La autodeterminacién también implica que usted mismo
determina que hace con su cuerpo. Nadie puede hacerle
dafio o tocarle si no quiere. Un médico incluso sélo podra
examinarlo si usted dice que puede hacerlo.

En la ley hay excepciones sobre esta regla. La policia, por
ejemplo, puede contralar bajo determinadas circunstancias
silleva armas. La policia también puede hacer una prueba
para controlar si el conductor de un vehiculo ha consumido
bebidas alcohdlicas.

También hay otras opciones importantes que puede tomar
sobre su propio cuerpo. Esasi, que las mujeres tienen
derecho a interrumpir su embarazo. La eutanasia, en
Holanda, también esta permitida bajo determinadas
circunstancias. Alguien que por motivo de enfermedad
sufra insoportablemente, y no haya perspectivas de mejoria,
puede pedirle a un médico que ponga fin a su vida.

A pesar de que la eutanasia y el aborto estan permitidos en
Holanda, siguen siendo temas de discusion. Los partidos
politicos tienen diferencia de pareceres al respecto.
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lgualdad

Todo el mundo es igual. Con igualdad no nos referimos

a que todo el mundo tiene que ser igual, porque todo ser
es diferente. Pero toda la gente es igual. Y todo el mundo
debe ser tratado de la misma forma.

lgualdad de trato

En Holanda, la gente es tratada de la misma forma en

casos semejantes. Este es el derecho a la igualdad de trato.
Sea hombre o mujer, homosexual o heterosexual, joven
oviejo, y si ha nacido en Holanda o en otro pais. La igualdad
de trato significa también que en Holanda las reglas rigen
para todo el mundo. No hay reglas especiales para
cristianos, musulmanes u otros creyentes y tampoco

hay reglas especiales para mujeres o para homosexuales.
Naturalmente, la igualdad de trato solo puede ser si las
situaciones son las mismas o muy similares.

Los empleadores no pueden rechazar a mujeres para un
empleo o tratarlas de otra forma porque estén embarazadas
o0 tengan nifios pequefios. A una mujer tampoco le pueden
pagar menos por el mismo trabajo que haga un hombre.
Los supermercados, por ejemplo, tampoco pueden despedir
a gente porque encuentren que son demasiado mayores.

No importa que procedencia tenga. Sea de donde sea: todo
el mundo tiene derecho a igualdad de trato. Esto significa
que tiene el mismo derecho a un empleo que alguien que
haya nacido en Holanda.

Es importante que gente con una limitacién mental o fisica
también pueda participar en la sociedad. Por eso, ellos
también tienen la misma oportunidad a trabajo que otra
gente. Nadie puede ser rechazado para un empleo para el
que sea apto, s6lo porque tenga una limitacién. A veces,

la empresa tiene que crear un lugar de trabajo especial.
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Prohibicidon a discriminacion

En la préctica, puede lamentablemente verse confrontado
con discriminacién. A veces ocurre, que un empleador
prefiere contratar a un holandés que a un polaco o
surinamés. O que a hombres le nieguen la entrada en

los lugares de diversién nocturna porque sean de una
procedencia determinada. Esto es inaceptable.

Los heterosexuales y homosexuales también deben ser
tratados de la misma forma. Los homosexuales al igual
que todo el mundo tienen derecho a su propio estilo de
vida, y a asociaciones propias y en Holanda la gente del
mismo sexo puede casarse. Holanda fue el primer pais
del mundo que permitié esto.

En resumen, la discriminacién en Holanda no se acepta de
ninguna forma. No puede ser discriminado por su religién,
procedencia o estilo de vida. Usted tampoco puede
discriminar a otros por su religién, procedencia o estilo
devida.

¢Tiene la sensacién de que es discriminado en su trabajo,

en los momentos de ocio o en otro lugar? Entonces

mencione esto en la oficina de antidiscriminacién,

en la policia o en el comité para los derechos humanos.

o Anti Discriminatie Bureau [Oficina de antidiscriminacion].
Mire en www.discriminatie.nl

o Navegue a: www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/
discriminatie/aangifte-doen-van-discriminatie

o www.mensenrechten.nl
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Solidaridady empleo

¢Qué significa solidaridad? Solidaridad significa que
tenemos que tenernos en cuenta los unos a los otros,
y que sabemos que otros también lo hacen con nosotros.

Ayudarnos

Holanda es uno de los paises mas ricos del mundo.

La gente tiene aqui muchas libertades y oportunidades para
conseguir algo en su vida. En nuestro pais naturalmente,
también hay problemas que tienen que solucionarse.

Pero muchos asuntos estdn bien organizados.

En Holanda todo el mundo paga impuestos. La gente que
gana mucho paga mds impuestos que la gente que gana
poco. Con el dinero de los impuestos la Administracién se
encarga de las escuelas, las carreteras y la policia en la calle.
Pero la Administracién no se puede encargar de todo.

Por eso, es importante que la gente también se ayude.

Mucha gente en Holanda hace trabajos de voluntariado.
Por ejemplo, en un club de deporte, en una residencia de
ancianos o en escuelas. Otras personas cuidan a alguien
en casa.

Seguridad basica

Usted mismo tiene que encargarse de ganar suficiente
dinero para sustentarse. Aprender a leery a escribir el
holandés lo ayuda en ello. Si no domina bien el idioma,
puede tomar clases. Si le es dificil encontrar trabajo,
puede pedirle ayuda a la familia, los amigos o a una
organizacién. Sé6lo si no consigue realmente ganar su
propio dinero, la Administracién lo ayudara. Por ejemplo,
si se pone tan enfermo que no puede trabajar, o si es
despedido y no tiene dinero para pagar el alquiler o sus
alimentos. Si ocurriera eso, bajo determinadas condiciones
podrd recibir una prestacién y un suplemento sanitario

extra de la Administracién. Con esto podra pagar su alquiler,

comprar comida, pagar los gastos sanitarios y demas
cuentas.

Empleo

Si trabaja, tiene derecho a un salario minimo. Podra
encontrar a cudnto asciende el salario minimo en
http://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/
vraag-en-antwoord/hoe-hoog-is-het-minimumloon.html.
Su jefe no puede pagarle menos que el salario minimo.
Ademas, tiene derecho a tiempo libre y dias de vacaciones.
También hay reglas sobre el niimero de horas que puede
trabajar al dia y cudntas veces puede descansar. Si su jefe no
se atuviera a ello, puede afiliarse a un sindicato que podra
ayudarlo en ello.

En Holanda existe un salario minimo. Para una
semana laboral de 40 horas como méximo debe
recibir (en el 2014) como minimo 342,85 euros por
semana. Esta es una cantidad bruta. De ésta auin tiene
que pagar impuestos.

Atn hay empleadores que le pagan a sus empleados
menos que el salario minimo. Esto se llama salario
insuficiente. Usted mismo tiene que actuar si recibe
menos que el salario minimo. Si su empleador no
quiere escucharlo, puede mencionarlo en la
Inspectie SZW [Inspeccion de asuntos sociales y empleo]

o acudir al juez.
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